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Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikéw
w Samodzielnym Publicznym Gminnym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Rybnie z dnia 01.07.2006r.

1. Postanowienia wstepne
§1
Na podstawie art.77% KP pracodawca wprowadza regulamin wynagradzania i premiowania zwany
regulaminem. Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikéw i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca.
§ 2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, lub na podstawie innego
aktu prawnego stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy,
- pracodawcy — oznacza to Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Rybnie,
- przetozonym - oznacza to osobe sprawujaca funkcje kierowniczg bezposrednio w stosunku do

pracownika.
53
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w ramach stosunku pracy.
§4

Warunki wynagradzania okreslone regulaminem nie naruszaja przepiséw kodeksu pracy i innych ustaw
okreslajacych prawa i obowiagzki pracownikéw i pracodawcéw oraz aktéw wykonawczych wydanych na
ich podstawie.
§5

1. Najnizsze wynagrodzenie za prace we wszystkich systemach wynagradzania przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy wynosi 100 % najnizszego
wynagrodzenia za prace okreslonego w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, na mocy ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.)
2. Wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego u pracodawcy odnosi sie do petnego wymiaru
czasu pracy bez wzgledu na obowigzujacy na danym stanowisku pracy system wynagradzania. Dla
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia
obniza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§6
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie

przystuguje w wypadkach wskazanych w regulaminie wynagradzania.

2. Systemy wynagradzania

§7
Wprowadza si¢ system wynagradzania czasowy w stawce:
- miesiecznej
- godzinowej



3. Sktadniki wynagrodzenia
§8
Obowiazuja nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek stazowy,

d) dodatek za prace w porze nocnej,

e) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieto lub w dniu dodatkowo
wolnym od pracy,

f) premia motywacyjna w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

g) dodatek podwyzkowy - dodatek okresowy zwigzany z przekazaniem dodatkowych $rodkéw na
Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne, okreslony w przepisach
wydanych przez Ministra Zdrowia,

h) dodatek za dziatania profilaktyczne,

i) dodatek za wydawanie zaswiadczeri dodatkowo finansowanych przez ptatnika (NFZ) oraz
zaswiadczen wytgaczonych z finansowania ze $rodkéw publicznych,

j) dodatek za udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom nieubezpieczonym bez prawa do
bezptatnego korzystania z publicznego systemu opieki zdrowotnej.t

A. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zatgczniku nr 1 do regulaminu
przystuguje za peten wymiar czasu pracy.

2. Godzinowga stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin

pracy przypadajgacych do przepracowania w danym miesigcu.

B. Dodatkowe skiadniki wynagrodzenia

§9
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
Wykaz stanowisk kierowniczych oraz wysoko$é dodatku okreéla zatacznik nr 2 do regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze na
czas powyzej miesigca w przypadku niemoznosci sprawowania funkcji przez osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych w szczegdlnosci z takich przyczyn jak niezdolnoéé do pracy z powodu
choroby, urlop macierzynski, urlop wychowawczy, urlop bezptatny.

§10
Pracownikom, ktdérych staz pracy wynosi 5 lat przystuguje dodatek stazowy w wysokoéci 5%
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

g 11
1. Pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej lub miesiecznej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego.
2. Jesli praca w porze nocnej odbywa sie w godzinach nadliczbowych, niezaleznie od dodatku za prace

w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

1 Aneks nr 10— zmiany weszly od 01.09.2020r.



3. Za prace w porze nocnej uwaza sie prace w godzinach od 22:00 do 6:00.

§12
1. Za prace w godzinach nadliczbowych obok normalnego wynagrodzenia przystuguja nastepujace
stawki dodatku:

a) 100 % - za kazdq godzine pracy w godzinach nadliczbowych oraz za kazdg godzine pracy w
godzinach nadliczbowych w porze nocnej, w niedziele, $wieto lub w dziert dodatkowo wolny od pracy.
2. Dodatek przystuguje réwniez za kazdq godzine pracy nadliczbowej w wypadkach, gdy przekroczona
zostata przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w obowigzujacym okresie rozliczeniowym, mimo iz
nie przekroczono dobowej normy czasu pracy.

3. Za podstawe obliczania dodatku przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o
prace
4. Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w niedziele lub $wieto w
normalnym czasie pracy, jezeli udzielono pracownikowi innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.
5. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, gdy w zamian za czas przepracowany
ponad ustalong norme czasu pracy na wniosek pracownika zostanie mu udzielony czas wolny od pracy
w tym samym wymiarze.

§ 13

Kryteria pozbawienia premii motywacyjnej zawiera zatacznik nr 3 do regulaminu.

4. Zasady dokonywania wyplat wynagrodzen
A. Termin, miejsce i spos6b wyptaty wynagrodzenia za prace
§ 14
1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sig w kazdym miesigcu z dotu.
2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje do dnia 10 nastepnego miesiaca, a jezeli jest to dzien ustawowo
wolny od pracy, wyptata nastepuje najpézniej w dniu poprzedzajacym ten dzien.2
B. Potracenia z wynagrodzenia za prace

§ 15
1. Pracodawca moze potracac naleznosci z wynagrodzenia pracownika tylko za jego uprzednia zgoda

wyrazong na pismie

2. Zgoda ta nie jest wymagana dla potracenia sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych,
zaliczek pienigznych udzielonych pracownikowi oraz kar pienieznych natozonych zgodnie z art. 108
KP.

3. Potracen dokonuje sig po uprzednim dokonaniu odliczeri z wynagrodzenia za prace zgodnie z § 16
regulaminu.

C. Odliczenia z wynagrodzenia za prace
§ 16
W wynagrodzeniu pracownika uwzglednia sie:
- zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
- sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
- sktadki na ubezpieczenie chorobowe,
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
— sktadki na Izbe Lekarska i Pielegniarska,

2 Aneks nr 9 — zmiany weszty w zycia w dniu 01.03.2019r.



— skfadki na dobrowolne ubezpieczenie,
- sktadki na Pracowniczg Kase Zapomogowo - Pozyczkowa.

5. Okresy niewykonywania pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
§.17
1. Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego w takiej
wysokosci, w jakiej by otrzymali wynagrodzenie, gdyby w tym czasie pracowali.
2. Pracownicy zachowuja wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, jezeli byli gotowi do jej wykonywania.
3. Wynagrodzenie okreslone w pkt.2 przystuguje pracownikowi réwniez za czas niezawinionego
przestoju.
4. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.
§ 18
1. Pracownik zachowuje w ciggu roku kalendarzowego prawo do 80% wynagrodzenia tacznie przez
okres 33 dni niezdolnosci do pracy na skutek choroby, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50
lat zycia przez okres 14 dni.3
2. Pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia tacznie przez okres 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 lat zycia przez okres 14 dni,
niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie cigzy.*
3. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek przyczyn, o ktérych mowa w ust.1 i 2 oblicza
sig wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.
3a. Nie ulegajg pomniejszeniu nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) dodatek podwyzkowy 5
4. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
5. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego. Przypadki te reguluje ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych w
razie choroby i macierzyfistwa ( Dz.U. Nr 60,poz. 636 z pdzniejszymi zmianami).
§ 19
Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas przerw i innych zwolnien o ile przewiduje to
kodeks pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnier od pracy.
(Dz.U. Nr 60, poz. 281).

6. Inne Swiadczenia zwigzane z praca
§ 20

1.Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajacym sie w pracy moze by¢ przyznana nagroda.
2.Nagrode przyznaje pracownikowi kierownik zaktadu biorac pod uwage w szczegdlnosci wzorowe
wypetnianie obowigzkow przez pracownika, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej

® Aneks nr 5 — zmiany weszty w zycie w dniu 01.12.2010r.
# Aneks nr 5 — zmiany weszly w zycie w dniu 01.12.2010r.

® Aneks nr 8 — zmiany weszty w zycie w dniu 01.01.2016r.



wydajnosci oraz jakosci, szczegdlne przyczynianie si¢ do prawidtowego wykonywania zadar zaktadu
pracy.
3.W zaktadzie tworzony jest fundusz nagréd w wysokosci 4% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
w planie finansowym na dany rok .
§21
1. Za dtugoletnig pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, ktdra jest uzalezniona od
okresu zatrudnienia pracownika:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
2. Do okresu zatrudnienia dolicza sie zakoriczony okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy.
§ 22
1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia , jesli byt zatrudniony krdcej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.6
2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
523
Z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace oraz koszty
podrézy. Koszty podrézy krajowych ustala sie na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.
§24
Swiadczenia socjalne przystugujace pracownikom okresla ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.”?
§ 25
Pracownik zachowuje prawo do innych swiadczen wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepiséw
prawa pracy na zasadach okreslonych w tych przepisach.

7. Ewidencja wynagrodzen za praceg i innych $wiadczen ze stosunku pracy

§ 26

Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika imienna karte wynagrodzenia za

prace i innych swiadczen ze stosunku pracy.

§ 27
1. Pracownikowi stuzy prawo wgladu do dokumentéw na podstawie, ktérych zostato obliczone jego
wynagrodzenie i inne Swiadczenia przystugujace ze stosunku pracy.
2. Dokumenty te udostepniane sa pracownikowi kazdorazowo na jego zadanie w dziale
administracyjnym przez pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw ptacowych.

® Aneks nr 7 - zmiany weszly w zycie 01.02.2012r.

7 Aneks nr 3 — zmiany weszly w zycie w dniu 01.01.2008r.



8. Tajemnica informacji dotyczacych wynagrodzei i innych $wiadczen ze stosunku pracy.
§ 28
1. Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen pracownikdw i
innych swiadczen ze stosunku pracy maja obowigzek zachowania tych informacji w tajemnicy, w
szczegolnosci obowigzek ten dotyczy wysokosci wynagrodzenia i innych éwiadczen ze stosunku pracy,
prowadzonych przeciwko pracownikom postepowar egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace,
informacji dotyczacych kont bankowych pracownikdw.
2. Dokumenty na podstawie, ktérych zostaty obliczone wynagrodzenia pracownikow i inne $wiadczenia
przystugujace ze stosunku pracy przechowuje sie w dziale administracyjnym w sposdb
uniemozliwiajacy dostep do nich osobom trzecim wraz z innymi dokumentami o charakterze poufnym.
9. Przepisy koncowe
§ 29
Regulamin zostaje ustalony na czas nieokreslony.
§ 30
1. Korzystniejsze warunki wynagradzania wynikajace z regulaminu zastepuija z mocy prawa wynikajace
z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego
podstawe nawigzania stosunku pracy.
2. Warunki wynagradzania mniej korzystne dla pracownika wprowadza sie w drodze wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw wynagradzania.
§ 31
Zmiana regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia, wynikajacym z art.772
KP.
§ 32
Kierownik zaktadu udostepnia pracownikom kazdorazowo na ich wniosek do wgladu tekst regulaminu.
§ 33
1.Traca moc:
1. Regulamin premiowania SPG ZOZ w Rybnie zatwierdzony przez dyrektora Jacka Rodaka
2. § 1 pkt. 5 oraz § 12 Regulaminu Samodzielnego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rybnie
zatwierdzonego przez dyrektora Jacka Rodaka

§ 34
1. Regulamin podpisany przez kierownika zaktadu wchodzi w zycie z dniem 01.08.2006r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu pracownicy tracg prawo do jakichkolwiek innych
skfadnikéw wynagrodzenia i innych swiadczen nieujetych w Regulaminie.

Kierownik Zaktadu



Zatacznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY®

L.P. STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
Pracownicy dziatalnoéci podstawowej
1. Zastepca dyrektora do spraw lecznictwa XIX
2 Lekarz, lekarz dentysta, specjalista, logopeda (starszy asystent) XVII
3. Lekarz, lekarz dentysta, specjalista, logopeda (asystent) XVI
4. Lekarz, lekarz dentysta, logopeda (mtodszy asystent) XV
5, Stazysta lekarz lub lekarz dentysta X1V
6. Specjalista: pielegniarka/pielegniarz/potozna/potozny XIII
7 Starsza: pielegniarka/pielegniarz/potozna/potozny XII
Starsza higienistka stomatologiczna
8. Pielegniarka/pielegniarz/potozna/potozny XI
Higienistka stomatologiczna
9. Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna IX
Asystentka stomatologiczna
10. Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna VIII
Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
Kierownik podmiotu leczniczego XX
Gtowny ksiegowy XIX
Starszy specjalista, informatyk, starszy specjalista do spraw XIII
bezpieczenstwa i higieny pracy
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W Zt.
XX 6 500 - 12 000
XIX 5500 - 11 000
XVII 5000 - 10 000
XVI 4 500 - 9 000
XV 4 250 - 8 000
X1V 4 000 - 6 500
XIII 3750 - 5500
XII 3500 - 5000
XI 3250 -4 750
IX 3 000 - 4 500
VIII 2 800 - 4 250

8 Aneks nr 10 — zmiany weszly od 01.09.2020r.




Zatacznik nr 2

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJINYCH?®

LR Stanowisko Procent do wynagrodzenia
zasadniczego
Pracownicy dzialalnosci podstawowej
1 Zastepca dyrektora do spraw lecznictwa ’ 45%
Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 Gtéwny ksiegowy | 20%

Zatacznik nr 3

KRYTERIA POZBAWIENIA PREMII MOTYWACYJNE]

Pracownika mozna pozbawi¢ premii tylko w nastepujacych okolicznosciach:

spdznienia sie do pracy,

nieusprawiedliwionego opuszczenia stanowiska pracy,

stawienia sig do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
nieprzepracowana w ciggu miesigca dziesieciu dni roboczych z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy,

nieprzestrzegania przepiséw bhp, ppoz, sanitarno-epidemiologicznych,

niewykonania polecenia stuzbowego w ramach zakresu czynnosci.

W przypadkach wymienionych powyzej decyzja o pozbawieniu prawa do premii motywacyjnej musi by¢
uzasadnione na pismie przez kierownika zaktadu.

9 Aneks nr 10 - zmiany weszty od 01.09.2020r.




