ANEKS NR 10
z dnia 30.09.2020r.

do Regulaminu Wynagradzania i Premiowania Pracownikéw w Samodzielnym Publicznym

Gminnym Zakt{adzie Opieki Zdrowotnej w Rybnie z dnia 01.07.2006r.

W Regulaminie Wynagradzania i Premiowania Pracownikéw w Samodzielnym Publicznym Gminnym

Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Rybnie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.

§1
§ 8 otrzymuje brzmienie:

» Obowigzuja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

1

wynagrodzenia zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek stazowy,

dodatek za prace w porze nocnej,

dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, w niedzielg, $wieto lub w dniu dodatkowo wolnym
od pracy,

premia motywacyjna w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek podwyzkowy - dodatek okresowy zwiazany z przekazaniem dodatkowych $rodkéw na
swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne, okreslony w przepisach
wydanych przez Ministra Zdrowia,

dodatek za dziatania profilaktyczne,

dodatek za wydawanie zaswiadczen dodatkowo finansowanych przez ptatnika (NFZ) oraz
zaswiadczen wytaczonych z finansowania ze $rodkéw publicznych,

dodatek za udzielanie swiadczen zdrowotnych osobom nieubezpieczonym bez prawa do
bezptatnego korzystania z publicznego systemu opieki zdrowotnej. ”

Wykresla sie § 13 a.

Zmianie ulegajg zataczniki nr 1 i nr 2, ktére otrzymuja brzmienie:

Zalacznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

L.P. STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
Pracownicy dziatalnosci podstawowej

il Zastepca dyrektora do spraw lecznictwa XIX

25 Lekarz, lekarz dentysta, specjalista, logopeda (starszy asystent) XVII

3. Lekarz, lekarz dentysta, specjalista, logopeda (asystent) XVI

4, Lekarz, lekarz dentysta, logopeda (mtodszy asystent) XV

5% Stazysta lekarz lub lekarz dentysta X1V

6. Specjalista: pielegniarka/pielegniarz/potozna/potozny XIII

7. Starsza: pielegniarka/pielegniarz/potozna/potozny XII

Starsza higienistka stomatologiczna
8. Pielegniarka/pielegniarz/potozna/potozny . XI




Higienistka stomatologiczna

9. Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna IX
Asystentka stomatologiczna

10. | Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna VIII
Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Kierownik podmiotu leczniczego XX

25 Glowny ksiegowy XIX

Starszy specjalista, informatyk, starszy specjalista do spraw XIII

bezpieczenstwa i higieny pracy

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W Zkt.
XX 6 500 - 12 000
XIX 5500 - 11 000
XVII 5000 - 10 000
XVI 4 500 - 9 000
XV 4 250 - 8 000
X1V 4 000 - 6 500
XIII 3750 - 5500
XII 3 500 - 5 000
XI 3250 - 4750
IX 3 000 - 4 500
VIII 2 800 -4 250

Zatacznik nr 2
WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYINYCH

L.P. Stanowisko Procent do wynagrodzenia

zasadniczego

Pracownicy dziatalnosci podstawowej

1 | Zastepca dyrektora do spraw lecznictwa 45%

Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

1 | Glowny ksiegowy 20%
§2
Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianom.
§3

Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom, ze
skutkiem od dnia 01.09.2020r.

Dyrektor SPG ZOZ Rybno



